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SUMARIO

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente
operacional motorista/manobrador.

TEXTO

Aviso n.° 6237/2024/2

Procedimento de concurso para preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional - Motorista/Manobrador - Sector Obras e Transportes, conforme caracterizagdo no mapa de
pessoal e disposicao legal

Nos termos e para os efeitos previsto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125/A/2019 de 30 de abril alterada e republicada pela portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se plblico que por proposta do Senhor Presidente da Unido das Freguesias
de Pegdes, de 03 de Janeiro 2024, se encontra aberto pelo Prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicacio do presente aviso, procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por termo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento do seguinte posto de trabalho:

1 Assistente Operacional - Manobrador de Maquinas

1 - Local de trabalho: As fungdes correspondentes ao posto de trabalho mencionado serédo exercidas na area
geografica da Unido de Freguesias de Pegdes.

1.1 - De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, de 15 de julho
de 2014, “ As autarquias locais ndo tém de Consultar a Dire¢cdo-Geral da Qualificagéo dos Trabalhadores em
Fungées Publicas (INA) no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificagao

2 - Caracterizagao do posto de trabalho:

(Manobrador de Maquinas) - Conduz, manobra e opera maquinas destinadas a escavar, nivelar e transportar
e/ou carregar terras e outros materiais; comprimir e nivelar varias camadas de materiais em trabalhos de
construgdo ou reparagio de estradae ou outras superficies; digtribuir uniformemente camadas de massas



betuminosas; desagregacao de sedimentos, desassoreamento e limpeza de leitos de rios ou outras
superficies; transportar, arvorar e empilhar mercadorias em depdsitos, armazéns ou outros locais; Zela pela
conservagdo e manutengdo da maquina que lhe for atribuida; Garante as condigdes de limpeza e seguranca da
viatura antes de iniciar a marcha e durante a condugao; Procede ao abastecimento de combustivel nos termos
regulamentares definidos; Efetua pequenas reparagdes e limpa e lubrifica maquina e seus acessérios; Garante
o cumprimento das atribuigdes que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legistagdo em vigor;
Contribui para a transmissao de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagdao profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.); Pode realizar outras
atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessérias a persecucéo dos
objetivos e bom funcionamento do servigo e da autarquia.

3 - Posicdo Remuneratoria: A remuneragao e posigdo remuneratéria é objeto de negociagao de acordo com o
disposto no artigo 38.° da LTFP.

4 - Requisitos de admisséao: Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela constituicdo, convencdo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

4.1 - Outros requisitos de admissao:

a) Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatdria.

b) Habilitagdo legal para conduzir veiculos da categoria B e C.

c¢) Formacgao de manobrador

5 - Ambito do recrutamento: De acordo com a deliberagdo mencionada, o recrutamento é efetuado entre
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme permitido pelo disposto no n.° 4 do artigo 30.°
da LTFP e nos termos do despacho que aprovou o mapa anual de recrutamento, acima referido.

6 - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previsto no mapa de
pessoal da Unido das Freguesias de Pegdes idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacgao se publicita
o procedimento.

7 - Apresentacgao das candidaturas:

7.1 - Prazo de candidatura - 10 dias uteis contados da data da publicagdo de aviso no Diario da Republica e na
Bolsa de Emprego Publico, nos termos do artigo 12.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, na sua atual

redacdo.

7.2 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatdrio de todos os elementos
constantes do formulario-tipo, disponivel na pagina internet, www.ufpegoes.pt, secretaria da Junta de
Freguesia e remetido por correio eletrénico para jfpegoes@mail.telepac.pt.



7.3 - A apresentacdo de candidatura deverd ser acompanhada sob pena de exclusdo de Fotocopia legivel de
certificado habilitagoes literarias, Curriculo Vitae, certificado de Registo Criminal, Boletim de Vacinas
atualizado, Cépia da Carta de condugao, certificados das agoes de formagdo frequentadas e indicadas no
Curriculum Vitae, declaragao emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada da qual
conste a identificagdo da relacéo juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem
como da carreia e categoria de que seja titular, da posigdo remuneratéria que detém nessa data, da atividade
gue executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungdes.

7.4 - Os candidatos a quem, nos termos do ponto 10 do presente aviso, seja aplicavel o método de selegdo da
Avaliacéo Curricular (AC) devem proceder a apresentagao de Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar:
Identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, formagao e experiéncia profissional (principais atividades
desenvolvidas e em que periodos, fazendo referéncia aoc més e ano de inicio e fim da atividade), bem como os
documentos comprovativos da formacéo da experiéncia profissional e da avaliacdo de desempenho obtida no
periodo relevante para a sua ponderagao.

7.5-Aindicacdo de outras circunstancias passiveis de influirem na apreciacao do mérito do candidato ou de
constituirem motivo de preferéncia legal s sera considerada se for comprovada por fotocépias dos
documentos que o comprovem.

7.6 - Os candidatos que exergcam fungdes ao servigo da Unido das Freguesias de Pegdes, ficam dispensados
de apresentar os documentos necessarios a instrugdo da candidatura, desde que os mesmos se encontrem no
respetivo processo individual, devendo para tanto declara-lo no requerimento.

8 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei.

8.1 - Nos termos da alinea t) do n.° 5 do artigo11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, as Atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagao e respetiva ponderacdo do método de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorizagdo final do método, sdo publicados no sitio da Internet da entidade
- www.ufpegoes.pt

9 - Métodos de Selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar sdo a Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), a
Avaliagdo Psicoldgica (AP) e a entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

9.1 - Prova pratica de Conhecimentos (PPC) - E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas. Assume a forma pratica, realizagao individual, com duracéo de trinta minutos.

9.2 - Avaliagdo Psicoldgica (AP) - visa avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentos dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorada através das mengdes classificadas de Apto e ndo Apto.

9.3 - Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC) que visa avaliar, numa relagéo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungao. Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevistas composto por conjunto de
questdes diretamente relacionados com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagao individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliada
numa escala de 0 a 20 valores. Tera a duragao méaxima de trinta minutos.

9.4 - A ordenagao final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da medida aritmética
ponderada das classificacoes quantitativas obtidas em cada método de selegao, que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF = (PPC x 0,50) + (EAC x 0,50)



10 - Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem, tratando-se de
candidatos colocados em situacgdo de valorizagao profissional, se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os
métodos de selecdo obrigatdrios a utilizar no seu recrutamento sao, exceto quando afastados por escrito a
Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

10.1 - Avaliagdo Curricular (AC) - E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e
sera apurada através da férmula:

AC = (HA + FP + AD)/4

10.2 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Tera a duragdo
de trinta minutos.

10.3 - A ordenacgéo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte férmula:

OF = (AC x 0,50) + (EAC x 0,50)

11 - Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportam, é eliminatério, pela
ordem constante na publicagado, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham ébito uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou a mengdo de Nao Apto no método de selegao,
Avaliacdo Psicoldgica, ndo lhe sendo aplicado o0 método ou a fase seguinte.

12 - Excecionalmente quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado, torna-se impraticavel a
utilizagdo de todos os métodos de selec¢ao, a entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar como
unico método de selegdo obrigatério a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC).

13 - Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagio atual.

14 - Composicao do juri:

Presidente - Nuno Manuel da Silva Caseiro
Vogais efetivos:

Flavio Miguel Mariano Bravo

Antdnio Afonso Pereira Anténio

Vogais suplentes:

Carlos Manuel da Luz Telo

Manuel Anténio Carapinha

15 - A exclus@o e notificagdo dos candidatos serdo efetuadas por uma das formas prevista no n.° 1 do artigo
6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Os resultados obtidos em cada método de selecdo e a lista
unitaria de ordenacao final serdo afixados em local visivel e publico das instalagbes da Unido das Freguesias e
disponibilizados na respetiva pdagina eletrénica.



16 - Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admiss&o a
concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

16.1 - No procedimento concursal em que o ndmero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

17 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administracéo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

18 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia Util seguinte a presente
publicagao, por extrato na pagina eletrénica da Unido das Freguesias a partir da presente publicagao.

28 de fevereiro de 2024. - O Presidente da Unido das Freguesias, Mario Rui Martins Ferreira.
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